Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia nr 05/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 3 w Tarnowie

Obowiazujace w Szkole Podstawowej nr 3 im. Marii Konopnickiej
w Tarnowie Standardy Ochrony Maloletnich Przed Zagrozeniami

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

* Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z
poZn. zm.)

* Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

» Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

* Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pézn. zm.)

» Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z p6zn. zm.).

» Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375
Z pozn. zm.).

WSTEP

Dobro 1 bezpieczenstwo dzieci sg priorytetem wszelkich dziatan podejmowanych przez
pracownikOw Szkoly na rzecz dzieci. Pracownik szkoty traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Realizujac zadania Szkoty , dziata w ramach obowigzujacego prawa,
obowigzujacych w nim przepisow wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji.
Niedopuszczalne jest, by pracownik Szkoly stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji,
dziatania  profilaktyczne, edukacyjne, zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkow poprzez
prawidlowa 1 efektywna pomoc dziecku oraz wskazuje odpowiedzialno§¢ osdb zatrudnionych
W szkole za bezpieczenstwo dzieci do niej uczgszczajacych.

Z niniejszymi Standardami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostali zapoznani pracownicy
oraz rodzice uczniow szkoty poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.



Rozdziat I
Obszary Standardéw Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem

§ 1.
Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworza bezpieczne i przyjazne $rodowisko
Szkoty . Obejmuje cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich , ktéry okresla:
a) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow do pracy w Szkole,
b) zasady bezpiecznej relacji pracownik — dziecko,
c¢) zasady reagowania w Szkole w przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,
d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,
e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych.
2) Personel — obszar, ktdry okresla:
a) zasady rekrutacji pracownikow pracujacych z dzie¢mi w szkole, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z rejestru sprawcoéw przestepstw na tle seksualnym, informacje z Krajowego Rejestru
Karnego, uzyskania o§wiadczenia pracownika dotyczacego niekaralnosci lub braku toczacych sie
postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej
1 obyczajnos$ci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego,
b) zasady bezpiecznych relacji pracownikdéw szkoty z matoletnimi wskazujace jakie zachowania na
terenie szkoty sg niedozwolone a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem,
c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia w zakresie:
- rozpoznawanie symptomow krzywdzenia dzieci,
- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,
- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow szkoty, zobowigzanych do podejmowania interwencji,
d) zasady przygotowania pracownikow szkoty (pracujacych z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:
- dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,
- rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemocg i wykorzystywaniem,
e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci 1 dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania.
3._Procedury — obszar okres$lajagcy dziatania, jakie nalezy podjaé, w sytuacji krzywdzenia dziecka
lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikow szkoty, czlonkéw rodziny, rowiesnikow,

0s0b obcych:

a) zasady dysponowania przez szkot¢ danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmuja si¢ interwencja i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
osrodek interwencji kryzysowej 1 wspierania ofiar przemocy, centrum ushug spotecznych, placowki
ochrony zdrowia) oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim pracownikom,

b) zasady udzielania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
Sytuacji, w tym bezptatnych telefonéw dla dzieci i mlodziezy.

4. monitoring — obszar, ktory okresla: zasady weryfikacji przyjetych standardow matoletnich przed
krzywdzeniem, przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci.



8§2.
OBJASNIENIE TERMINOW

1. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Krzywdzenie dziecka — popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka ,
lub zagrozenie dobra maloletniego , w tym jego zaniedbanie.

3. Pracownikiem Szkoly jest osoba na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

4. Osoby wspolpracujace ze szkola to pracownicy firm i instytucji wspierajacych szkole,
wolontariusze, stazysci, praktykanci odbywajacy w szkole praktyke zawodowa.

5. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegolnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.

6. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgod¢ co najmniej jednego z jego rodzicéw. W przypadku
braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosSci
rozstrzygnigcia przez sad rodzinny.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony maloletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoty pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w szkole.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ maloletniego.
9. Instytucja — kazda $wiadczaca ustugi dzieciom lub dzialajaca na rzecz dzieci.

10. Dyrekcja — osoba (lub podmiot), ktora w strukturze szkoly jest uprawniona do podejmowania
decyzji.

KRZYWDZENIEM JEST:

- PRZEMOC- zachodzi woéwczas , gdy jakas osoba odnosi si¢ do drugiej w sposob niezgodny

z wymaganiem relacji, ktora je taczy.

-PRZEMOC FIZYCZNA- jest to celowe uszkodzenie ciala , zadawanie bdolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

-PRZEMOC EMOCJONALNA- to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie, i osSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi
i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem
jest naruszenie godnos$ci osobiste;.

- WYKORZYSTYWANIE SEKSUALNE- to takie zachowanie , ktore prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka. Wykorzystanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym ( np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego ( np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.
-ZANIEDBYWANIE- to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu odpowiedniego pozywienia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypemianiem obowigzku
szkolnego.

Rozdziat 11

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA OBJAWY KRZYWDZENIA DZIECI
1. Pracownicy szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
1 objawy krzywdzenia maloletnich.



2. Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy Ilub podejrzewa, ze uczen jest krzywdzony
zobowigzany jest zareagowaé, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

3. Wszyscy pracownicy Szkoly i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym zwigzane, sa
zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo maloletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujacym prawem oraz przepisami wewnetrznymi szkoty

Rozdzial 111

PROCEDURY KONTROLI PRACOWNIKOW PRZED DOPUSZCZENIEM DO PRACY

Z MALOLETNIMI W ZAKRESIE SPEENIANIA PRZEZ NICH WARUNKOW

NIEKARALNOSCI ZA PRZESTEPSTWA PRZECIWKO WOLNOSCI SEKSUALNEJ

| OBYCZAJINOSCI

1. Dyrektor szkoly weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazda osobe przed
dopuszczeniem jej do pracy z uczniami ( zal. nr 1).

2. Wszyscy pracownicy, praktykanci, stazysci, wolontariusze maja obowigzek stosowa¢ Standardy
Ochrony Maloletnich.

 Ustawa 7 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152).

* Ustawa 7 dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz. U. 7 2021 r. poz. 1709).

Rozdzial IV

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI

A PERSONELEM

Zasady bezpiecznych relacji z matoletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone
w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sa dostosowane do realiow funkcjonowania szkoty
dotycza nastepujacych obszarow:

1. Bezposredni kontakt z maloletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.
Przyktadowe formy takiego kontaktu to:
- kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia dotyczacych, konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie),

-dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy),

-zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania 0s6b trzecich itp.).

Niedopuszczalne sa intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:
- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie),

- erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zly dotyk, wyzywajace spojrzenie),
- seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).
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2. Komunikacja werbalna z matoletnim powinna by¢ pozbawiona akcentow wrogich, wulgarnych,
agresywnych, ztosliwie ironicznych. Komunikacja nie powinna:

— wzbudza¢ w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

— obniza¢ i niszczy¢ poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc),

— upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, o§mieszanie),

— mnarusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty
0 charakterze erotycznym).

3. Pracownikéw obowiazuje: obiektywizm, sprawiedliwo$é, bezinteresownosc¢ 1 szacunek

w traktowaniu oraz ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na pochodzenie, rase, wyznanie

1 narodowos$¢. Réwne traktowanie oznacza, ze niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych uczniach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb innych,
- nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,

- nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan, nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,

- zwalnianie z wykonywania obowigzkow w nieuzasadnionych sytuacjach,

- godzenie si¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

- dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

- przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych.

4. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:

— $cisle powigzane z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych, opiekunczo-wychowawczych (np.
towarzyszenie w realizowanych poza szkola waznych dla matoletniego wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez szkole wyjazdowe formy itd.),

— dokumentowane (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos¢ wykonania
kopii/wydruku korespondencji mailowej, SMS-owej, zapisow na portalach spoteczno$ciowych),
- odbywac si¢ moze w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu szkolnego,

- nie wolno zaprasza¢ do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza godzinami
pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji( prywatny
telefon,e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych,

- jezeli zachodzi taka konieczno$¢ , wlasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe ( e-mail, telefon),

— niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wlasnych potrzeb spolecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych

z prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdéznianym.

5. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

- uczniowie w przypadku naglego zachorowania moga by¢ odbierani ze szkoly jedynie przez
rodzicéw /opiekundéw lub osoby przez nich upowaznione,
- organizacja transportu, noclegu poza szkota powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na wycieczke

szkolng lub inne wydarzenia organizowane przez szkote),
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- opieka nad uczniami w sytuacjach wyjazdowych powinna by¢ zgodna z przepisami o organizacji
wyjazdow i wycieczek szkolnych,

- przy organizacji noclegu zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych.

Dyscyplinowanie maloletniego definiowane jako narzgdzie ,,informacji zwrotnej" komunikujace
uczniom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub

nieefektywna wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwatego systemu wartos$ci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyz;ji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte
na wykorzystywaniu przewagi:

— fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, §rodkow przymusu bezposredniego, krepowanie,
izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych; pozbawianie snu,

pokarmu, ekspozycja na zimno, cieplo itp.: prace fizyczne nieadekwatne do mozliwosci,
dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wlasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje
wzbudzajace strach i obawy o zycie wilasne i rodziny).

6. Rodzice i1 opiekunowie prawni uczniow maja prawo do wszelkich informacji na temat
funkcjonowania ucznia na terenie szkoty, w trakcie wycieczek i innych wydarzen organizowanych
przez szkolg. Informacje na temat dziecka udzielane sa jedynie jego rodzicom lub opiekunom
prawnym.

Rozdzial V

ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACJI
O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO

1. Zakres zadan poszczegoInych pracownikéw szkoty w przypadku podejrzenia lub uzyskania

informacji, ze maloletni uczen jest krzywdzony:

a) dyrektor szkoly:

- przyjmuje zgloszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego ;

- bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi,

- w sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec maloletniego podejmuje decyzje

o uruchomieniu procedury ,, Niebieska Karta”;

- w przypadku, gdy maloletni dos§wiadcza przemocy domowe;j lub jezeli rodzice/opiekunowie

prawni odmawiaja wspotpracy ze szkola sktada wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu

lub zawiadamia policj¢ lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa ;

- w przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia policjg;

- W sytuacji gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policjg;

- w przypadku, gdy sprawca przemocy jest nieletni a wcze$niejsze metody postgpowania

szkolnego okazaly si¢ nieskuteczne zawiadamia sad;

- organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla maloletniego;

- prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego;

- zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje trudnych spraw ze
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specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc wobec matoletnich;

- uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole Standardow
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

b) pedagog i psycholog szkolny :

- przyjmuje i odnotowuje spraw¢ zgloszenia przemocy w rodzinie;

- diagnozuje sytuacj¢ ucznia i jego rodziny;

- jest koordynatorem pomocy maloletniemu oraz jego rodzinie;

- przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami;

- pozostaje w kontakcie z wychowawcg 1 dyrektorem w sprawach dotyczacych matoletniego;

- pomaga pracownikom szkoty we wlasciwym postgpowaniu wzgledem ofiary przemocy;

- informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia;

- pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje;

- kieruje dziecko oraz rodzicow do placowek specjalistycznych;

- wspoOtpracuje ze specjalistami pomagajacymi dziecku 1 jego rodzinie;

- uruchamia procedure ,, Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,Niebieska Karta”;
- dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny (zalgcznik nr 2),

- opracowuje plan wsparcia dziecku krzywdzonemu;

- umozliwia poszerzanie wiedzy 1 umiejetnosci zwigzanych z ochrong matoletniego przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi;

- uzyskuje od rodzicow i opiekunow informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardow
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,;

- dba o to, by na terenie szkoty znajdowaly si¢ powszechnie dostepne informacje o organizacjach
1 instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

c) wychowawca:

- przyjmuje zgloszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke stuzbowa
(zalacznik nr 3);

- powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego ;

- uruchamia procedure ,,Niebieskiej Karty” poprzez wypehienie formularza ,,Niebieska Karta”;
- w przypadku, gdy uczen ma obrazenia przeprowadza go do miejsca udzielania pomocy;

- pozostaje w kontakcie z rodzicami ucznia;

- opracowuje wspolnie z pedagogiem i psychologiem plan wsparcia krzywdzonemu;

- udziela wsparcia uczniowi oraz monitoruje jego sytuacje;

- monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaly na sytuacje szkolng ucznia;

- dba o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy z uczniami;

- dba o to, zeby rodzice znali obowigzujace w szkole standardy ochrony matoletnich, zachgca
rodzicow/opiekundw uczniow do angazowania si¢ w dziatania na rzecz ochrony maloletnich;

- umozliwia rodzicom/opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych

Z pozytywnymi metodami wychowawczymi oraz ochrong przed zagrozeniami;

- uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne na temat realizacji w szkole standardéw
ochrony maloletnich przed krzywdzeniem.

d) nauczyciele:



- przekazuja wychowawcy i1 pedagogowi lub psychologowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewaja przemoc wobec ucznia;

- uruchamiajg procedure ,, Niebieskiej Karty ” poprzez wypehienie formularza ,, Niebieska Karta ”;
- dbaja o realizacjg tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezacej pracy pedagogiczne;j
Z uczniami.

e) niepedagogiczni pracownicy szkoly:

- reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga by¢ swiadkami;

- zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi/psychologowi
szkolnemu lub nauczycielom.
2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy

domowej:

- przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia ucznia, sporzadzenie notatki stuzbowej,

- jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest nauczyciel to informuje o zaistnialym fakcie lub
zdarzeniach wychowawce lub pedagoga szkolnego;

- wychowawca lub pedagog/psycholog badaja okolicznos$ci sprawy np. przeprowadzajg rozmowe

z poszkodowanym (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub zdarzen, jaka byla ich czestotliwosc¢ itd.);
- wychowawca lub pedagog szkolny informujg dyrektora szkoty (jesli wymaga tego sytuacja po
zbadaniu sprawy);

- wychowawca lub pedagog wzywa do szkoty rodzica, prawnego opiekuna lub osobe z najblizszej
rodziny pokrzywdzonego, ktdrej sprawa nie dotyczy;

- pedagog/psycholog i wychowawca opracowuje plan wsparcia dziecku i rodzinie,

- jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia i zycia dyrektor, wychowawca lub
pedagog/psycholog wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicoéw lub
opiekunéw prawnych);

- dyrektor podejmuje decyzj¢ o wdrozeniu procedury ,,Niebieska Karta” i wyznacza pracownika,
ktory ja przeprowadza;

- dyrektor sktada wniosek do odpowiedniej instytuciji;

- w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa, dyrektor powiadamia policje lub prokuraturg.

- w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, o§mieszania dziecka, wciggania
dziecka w konflikt dorostych, manipulowania nim dyrektor powiadamia sad lub zespo6t
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

3. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, Ze uczen jest ofiara przemocy ze strony
pracownika szkoly:

- 0soba podejrzewajaca krzywdzenie ucznia w szkole zglasza problem dyrektorowi;

- dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa

z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa z pracownikami szkoty na temat
zdarzenia, obserwacja pracownika itd.;

- dyrektor powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia;

- dyrektor szkoty po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowiagzujacymi
przepisami prawa og6lnego i prawa pracy, stosuje kare porzadkowa, powiadamia prokurature
lub kieruje sprawe¢ do komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli;

- W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglaszaja rodzice lub opiekunowie prawni ucznia
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dyrektor lub pedagog/psycholog moga zaproponowa¢ zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej bezstronnej instytucji. Ze spotkania z rodzicami sporzadza si¢ notatke;

- jesli osoba przyjmujaca zgloszenie ucznia o tamaniu jego praw jest nauczyciel to informuje

o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach, wychowawce dziecka lub pedagoga szkolnego;

w zalezno$ci od sytuacji dyrektor informuje rodzicéw i dziecko o poczynionych ustaleniach

i mozliwych formach pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia ucznia w szkole przez rodzica lub czlonka
rodziny innego ucznia:

Osoba bedaca $wiadkiem krzywdzenia ucznia przez rodzica lub dorostego czlonka rodziny innego
ucznia :

- zglasza problem pedagogowi szkolnemu lub dyrektorowi szkoty;

- dyrektor i pedagog przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat
zdarzenia, pouczajg i podaja mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji;

- o zaistnialym fakcie krzywdzenia ucznia oraz o rozmowie przeprowadzonej przez dyrektora
1 pedagoga lub psychologa z rodzicem lub cztonkiem rodziny innego ucznia, ktory dokonat
krzywdzenia zostajg powiadomieni rodzice/prawni opiekunowie tego dziecka;

- krzywdzonemu uczniowi zostaje udzielone wsparcie wychowawcy, pedagoga i psychologa.

W przypadku, gdy sytuacja powtorzy sie, dyrektor szkoly powiadamia o tym fakcie policje.

5. Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia ucznia przez innych uczniow.
Bezposrednia, natychmiastowa reakcja nauczycieli i pracownikéw szkoly na akty agresji
I przemocy, przerwanie agresji lub przemocy:

- rozmowa nauczyciela z ofiarg i sprawcg przemocy, naklonienie sprawcy do zados¢uczynienia;
- jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekunow
prawnych);

- jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne wychowawca lub pedagog szkolny
przeprowadzajg rozmowe z krzywdzonym uczniem (gdzie, kiedy dochodzi do zdarzen, jaka jest
ich czestotliwos¢ itd.), rozmawiaja ze sprawca/ sprawcami oraz ewentualnymi $wiadkami,

— wychowawca lub pedagog zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow/opiekunow prawnych

krzywdzonego ucznia 1 sprawcy/sprawcow (jesli, wymaga tego sytuacja po ustaleniu okolicznosci
zdarzenia);

— Uczniowi bedacemu ofiarg przemocy zapewnia si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
Z jego potrzebami;

— Ucznia bedacego sprawca przemocy obejmuje si¢ stalg opieka i kontrola wychowawcy lub
pedagoga/psychologa szkolnego;

— Z uczniami, ktorzy byli $wiadkami przemocy (jesli wymaga tego sytuacja) nauczyciel omawia
przebieg zdarzenia ukierunkowujac rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak
reagowac na krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia. Jesli problem
dotyczy danej klasy wychowawca lub pedagog przeprowadzaja dodatkowe zajgcia dotyczace
przemocy iradzenia sobie z agresja oraz rozwigzywaniem konfliktow. Dziatania koordynuje

I monitoruje wychowawca lub pedagog/psycholog szkolny;

—w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog

po rozpoznaniu sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia o
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mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy:

- hauczyciel lub inna osoba posiadajaca wiedz¢ o zdarzeniu informuje o tym fakcie wychowawce,
pedagoga lub dyrektora szkoty.

- 0soba, ktorej zgloszono zdarzenie zobowigzana jest: wyjasni¢ zdarzenie i ewentualnie ustali¢
sprawcg, porozmawiaé z poszkodowanym uczniem (zapewnic¢ wsparcie psychiczne, porade),
porozmawiac ze sprawcg, ustali¢ okoliczno$ci zajsScia, zobowigzac ucznia do zaprzestania takiego

- powiadomi¢ opiekundéw poszkodowanego ucznia o zdarzeniu.

- powiadomi¢ opiekundéw sprawcy o zajsciu, omowi¢ z nimi zachowanie dziecka.

- zaproponowaé pomoc psychologiczno — pedagogiczng uczniom ( poszkodowany, sprawca ), jezeli
jest taka potrzeba w celu zrozumienia konsekwencji swojego zachowania, zmiany zachowania

1 postgpowania ucznia ,w tym sposobu korzystania z nowych technologii.

Pedagog szkolny , psycholog jest zobowigzany sporzadzi¢ notatke stuzbowg z rozmoéw ze

sprawcg, poszkodowanym, rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia (zat. nr 4 ).

- W przypadku, gdy sprawca nie stosuje si¢ do ustalen 1 jesli uczen jest nadal krzywdzony dyrektor
podejmuje stosowne dziatania prawne.

- W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany, dyrektor, wychowawca lub pedagog po
rozpoznaniu sprawy informuje rodzicow/ opiekunéw prawnych poszkodowanego ucznia
o mozliwos$ci zawiadomienia policji.

7. Procedura postepowania wobec ucznia z trudnosciami emocjonalnymi i zaburzeniami
zachowania wynikajacymi z: ( autyzmu, niepelnosprawnosci intelektualnej, zagrozenia
niedostosowaniem spolecznym), ktory zachowuje si¢ agresywnie w stosunku do innych lub
siebie:

- hauczyciel zostawia klas¢ pod opieka innego nauczyciela lub pracownika szkoty i zaprowadza
ucznia do pedagoga/psychologa lub pielggniarki szkolnej;

- nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy;

- Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora szkoty (jesli
sytuacja tego wymaga);

- jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub
inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng ( po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw
lub opiekunéw prawnych);

- wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzaja rozmowg z poszkodowanym
uczniem, sprawcg oraz ewentualnymi swiadkami;

- w razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicow
(prawnych opiekunéw) chorego dziecka i poszkodowanego;

- jesli rodzice/opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala si¢ dziatania wobec chorego
ucznia;

- Wobec poszkodowanego ucznia ustala si¢ formy wsparcia dostosowane do jego potrzeb i sytuacji;
- dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny;

- jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspotpracuja ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoty powiadamia sad rodzinny.
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8. Postepowanie wobec dziecka z niepelnosprawnoscia oraz dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

- W pierwszej kolejnosci pracownik, ktory podejrzewa, ze dziecko jest ofiara przemocy powinien
zawiadomi¢ o tym fakcie pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, wychowawce i dyrektora
szkoly. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej, od ktoérego§ z réwiesnikbw powinno si¢
powiadomi¢ réwniez rodzicow ( prawnych opiekundéw ) dziecka;

- nastgpnie wybrany specjalista powinien zaprosi¢ ucznia na rozmowe. Dobrze, gdyby byla to
rozmowa w kontakcie indywidualnym. Specjalista powinien zapewni¢ warunki do swobodne;j
rozmowy 1 zadba¢ o to, aby rozmowa odbyta si¢ w takim pomieszczeniu, do ktorego nikt nie
wejdzie w trakcie jej trwania,;

- specjalista po rozmowie z dzieckiem, powinien spisaé¢ notatke stuzbowa z tej rozmowy. Jezeli
istnieje taka potrzeba powinien on poinformowa¢ o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
dyrektora szkoty,

- specjalista wzywa do szkoty rodzicow/ opiekundow prawnych przekazuje im uzyskana informacje.
Przeprowadza rozmow¢ z rodzicami oraz uczniem w obecnosci wychowawcy klasy, lub/i dyrektora
szkoty;

- dyrektor szkoty moze postanowi¢ o utworzeniu ,, grupy roboczej”, ktéra ma na celu interwencje
w sprawie dziecka. Jezeli dziecko doznaje przemocy fizycznej od ktéregos z rowiesnikéw do
grupy roboczej powinno si¢ zaprosi¢ rodzicow ( prawnych opiekunow) dziecka;

- Specjalista powinien sporzadzi¢ opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka oraz plan pomocy
dziecku, ktory uwzglednitby wszystkie sposoby zapewnienia dziecku poczucia bezpieczenstwa;

- Specjalista ustala z rodzicami / opiekunami prawnymi plan pomocy dziecku , poprzez okreslenie
sposobu powstrzymywania przemocy wobec dziecka, zobowigzania do skonsultowania dziecka

1 rodziny z odpowiednimi specjalistami 1 instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy
wobec dziecka. powinien takze poinformowac o konsekwencjach prawnych przemocy wobec
dziecka 1 obowiazkach szkoty w tych zakresie.

9. Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig (zatagcznik nr 7) do niniejszej
Polityki.

4. Personelowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez pisemne;j
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

5. W celu uzyskania zgody, o ktéorej mowa powyzej, czlonek personelu placowki moze
skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
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6. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

7. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Rozdzial VI

PROCEDURA SKEADANIA ZAWIADOMIENIA O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE MALOLETNIEGO ORAZ ZAWIADOMIENIA SADU
OPIEKUNCZEGO

W przypadku uzyskania informacji, ze uczen, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, jest ofiarg

przemocy w rodzinie, nalezy podja¢ nastepujace kroki:

1. nauczyciel powinien sporzadzi¢c notatke shizbowa 1 przekaza¢ wuzyskang informacje
wychowawcy klasy/pedagogowi szkolnemu/dyrektorowi szkoty;

2. pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmowg z uczniem w celu potwierdzenia faktu
krzywdzenia, poinformowa¢ go o tym, jakie dziatania jest zobowigzany podja¢ i upewnic si¢, ze
dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania bezpieczne na czas prowadzonych
dziatan. Nastepnie pedagog wzywa do szkoty rodzicow/opiekundw prawnych, przeprowadza z nimi
rozmowe, informuje o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia
planu bezpieczenstwa;

3, pedagog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej ucznia na podstawie rozmoéOw
z uczniem, nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan bezpieczenstwa ( pomocy dziecku),
ktory uwzglednilby sposoby zapewnienia bezpieczenstwa uczniowi oraz opis wsparcia jakie
szkota moze mu zaoferowac, a takze informacje o specjalistycznych placowkach

pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba;

4. pedagog szkolny ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy ze strony dorostych wobec ucznia
i zobowigzanie do skonsultowania sprawcy przemocy z psychologiem. Ponadto ustala
harmonogram kontaktow z osobami i instytucjami wspierajagcymi rodzing w sytuacji przemocy

wobec dziecka;

5. dyrektor informuje o obowigzkach szkoty zglaszania do prokuratury oraz do sadu rodzinnego i
nieletnich przemocy wobec maloletniego;

6. Jezeli rodzice odmawiaja wspoOlpracy lub odmawiaja podjecia dzialan proponowanych przez
szkolg, dyrektor szkoly niezwlocznie sklada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego i nieletnich. Dalszy
tok postgpowania lezy w kompetencji tych instytucji.

Rozdzial VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM 1 ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA I STOSOWANIA

1. Standardy ochrony maloletnich sg udostgpniane pracownikom szkotly, maloletnim i ich
opiekunom na Zadanie.

2. Kazdy pracownik ma obowigzek zapozna¢ si¢ z standardami po zawarciu umowy o prace.

w

Zapoznanie si¢ z standardami pracownicy szkoly potwierdzaja podpisem.

4. Rodzice/opiekunowie matoletnich zapoznawani sg standardami na poczatku roku szkolnego.
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5. Standardy Ochrony Maloletnich s3 zamieszczone na stronie internetowej szkoty.
Rozdzial VIII

WYMOGI DOTYCZACE BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
AW SZCZEGOLNOSCI ZACHOWAN NIEDOZWOLONYCH

1. Naczelng zasada relacji migdzy maloletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich maloletnich. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Uczniom nie wolno uzywac¢ przemocy, znecac si¢ nad uczniami stabszymi, uzywa¢ wulgarnego,
obrazliwego jezyka.

3. Uczniom nie wolno wzajemnie si¢ zawstydzac, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢. Nie wolno
krzycze¢ na innych maloletnich.

4. Uczniowie powinni szanowa¢ prawo innych uczniow do prywatnosci.

5. Uczniom nie wolno uzywa¢ wulgarnych stow, gestow i1 zartdéw, czyni¢ obrazliwych uwag,
nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywno$ci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywaé wobec innych uczniow przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

6. Uczniom nie wolno utrwala¢ wizerunku innych uczniéw (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody 1 w sytuacjach, ktéore moga ich
zawstydzi¢ lub obrazi€.

7. Uczniom nie wolno proponowaé kolegom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

Rozdzial IX

PROCEDURY OCHRONY DZIECI PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI W INTERNECIE
ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
1. Infrastruktura sieciowa szkoly umozliwia dostep do Internetu zaréwno pracownikom, jak i
uczniom w czasie zajec.

2. Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoly bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

3. Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za pracowni¢ komputerowa w instytucji. Do
obowigzkow tej osoby nalezg dziatania wedtug ponizszych procedur:

4. Zabezpieczenie sieci internetowej szkoly przed niebezpiecznymi treSciami poprzez instalacje
oprogramowania.

5. Aktualizowanie oprogramowania w miar¢ potrzeb.

6. Okresowe sprawdzanie, czy na komputerach z dostgpem do Internetu w pracowni komputerowej
nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci nauczyciel
prowadzacy zajecia stara si¢ ustali¢ , kto korzystal z komputera w czasie ich trwania. Informacje
o uczniu, ktory korzystal z komputera , nauczyciel prowadzacy zajecia w sali  komputerowej
przekazuje wychowawcy klasy, ktory przeprowadza z nim rozmowe¢ na temat bezpieczefstwa
w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy nauczyciel uzyska informacje, ze uczen
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze.

7. lIstnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej przez uczniéw oraz procedura
okreslajaca dzialania, ktore nalezy podja¢ w przypadku cyberprzemocy oraz znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze

8. Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia za pomoca technologii cyfrowej ma obowigzek
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informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

9. Korzystanie z zasobow sieci lokalnej lub Internetu moze nastapi¢ tylko za zgoda i pod nadzorem
nauczyciela prowadzacego zajecia.

10.W szkole uczniowie maja dostgp do Internetu tylko i wylacznie pod nadzorem nauczyciela
W czasie zaj¢¢ z informatyki oraz zaje¢ Swietlicowych. Za bezpieczenstwo uczniow korzystajacych
z Internetu odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia.

Rozdzial X

ZASADY USTALANIA PLANU WSPARCIA MALOLETNIEGO PO UJAWNIENIU
KRZYWDZENIA

1. Rozpoznanie sygnaléow wskazujacych na krzywdzenie maloletniego:
- zdobycie wiedzy o krzywdzeniu dziecka.
- prezentowanie odpowiedzialnej postawy za uczniow i gotowos$¢ do reagowania w sytuacji
zagrozenia ich dobra.
2. Sprawdzenie sygnaléw poprzez zbieranie dodatkowych informacji:
- W przypadku dostrzezenia sygnatdw przez szkole nalezy je zweryfikowac, zbierajac informacje
pochodzace od innych pracownikdéw szkoty oraz zawarte w dokumentacji;
- pedagog szkolny zbiera informacje 1 koordynuje dzialania zmierzajagce do pomocy uczniowi
W szkole oraz wspolpracuje z innymi instytucjami 1 osobami, np. kuratorem sagdowym,
pracownikiem socjalnym, dzielnicowym;
- nauczyciel wychowania fizycznego, pielggniarka szkolna zwracaja uwage na slady pobicia
dziecka, nieche¢ dziecka do rozbierania si¢, oznaki bolu przy poruszaniu si¢ itp.;
- wychowawcy i nauczyciele obserwujg zaburzone zachowanie ucznia, ktére moze by¢ skutkiem
krzywdzenia;
- dokumentacja szkolna zawiera informacje o nieobecnos$ci ucznia , jego ocenach, adnotacje
0 zachowaniu;
- W razie potrzeby nawigzuje si¢ kontakt z pracownikami innych stuzb i instytucji zajmujacych
si¢ dzieckiem 1 jego rodzing w celu sprawdzenia posiadanych informacji;
3. Potwierdzenie sygnaléw z innych Zrédel.
W celu zweryfikowania podejrzen, ze dziecko jest krzywdzone, nalezy przeprowadzi¢ rozmowy
z osobami z jego otoczenia: rodzicami, rodzenstwem i nauczycielami rodzenstwa.
4. Analiza zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka.
Po zebraniu i analizie informacji nalezy oceni¢ zagrozenie 1 mozliwos$¢ wsparcia dla dziecka.
5. Zaplanowanie przeprowadzenia interwencji w przypadku potwierdzenia krzywdzenia
dziecka.
Procedury postepowania zostaly opisane w rozdziale V.
6. Dzialania prawne. Dzialania interwencyjne maja na celu przygotowanie gruntu do udzielania
rodzinie roznych form pomocy: prawnej, psychologicznej, socjalnej, medycznej.
Dziatania prawne polegaja na zgloszeniu sprawy policji, prokuraturze sadowi lub zespotowi
interdyscyplinarnemu w zaleznosci od sytuacji opisanych w rozdziale VI.
7. Zadania szkoly w pomocy dziecku krzywdzonemu:
- zauwazenie sygnaldw krzywdzenia i zainicjowanie dziatan interwencyjnych we wspolpracy
Z innym stuzbami dziatajacymi w lokalnym systemie pomocy.
- podjecie wspoltpracy z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia dziecka i rozwigzywania
jego problemow,
- W uzasadnionych przypadkach podjecie dzialan prawnych (zawiadomienie sadu rodzinnego,
policji lub prokuratury),
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- Objecie ucznia na terenie szkoly konieczng pomoca w realizowaniu przez nie zadan szkolnych
I budowaniu pozytywnych relacji z dorostymi i réwie$nikami,

- korygowanie zaburzenia zachowania dziecka w ramach codziennej pracy wychowawcow

I nauczycieli.

Rozdzial XI
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardow ochrony matoletnich jest
pedagog szkolny i osoby wyznaczone w Rozporzadzeniu przez Dyrektora Szkoty ( zal. nr 51 6).

2. Pedagog odbiera zgloszenia dotyczace problemoéw zwigzanych z zagrozeniem bezpieczenstwa
dzieci; reaguje na te zgloszenia, konsultuje w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami;
w uzasadnionych przypadkach moze zglasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom ( CUS , GOPS,
policja, sad rodzinny, przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego, prokuratura).

3. Pedagog i psycholog szkolny na biezgco zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekunéw i dzieci
0 rezultatach realizacji polityki (skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie
rozméw z dzie¢mi, rodzicami i opiekunami). Korzysta w analizie 1 ocenie z informacji
wychowawcow; nauczycieli; informacji pozyskanych ze $rodowiska lokalnego i instytucji
wspolpracujacych ze szkota.

4. Pedagog szkolny okresowo przeprowadza diagnoze dotyczacg problematyki przemoc i zagrozen.

5. Pracownicy szkoly, rodzice, uczniowie mogg proponowac¢ zmiany w standardach ochrony
matoletnich oraz wskazywac¢ na naruszenia w szkole ustalonych zapisow.

6. Dyrektor wprowadza niezbedne zmiany 1 oglasza pracownikom szkoly nowe brzmienie
standardow ochrony matoletnich.

Rozdzial XI |
PRZEPISY KONCOWE

Standardy  Ochrony  Maloletnich  wchodzg w zycie z dniem  ogloszenia.
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zal. nr 1
Zasady bezpiecznej rekrutacji

1. Dyrektor szkoly zapoznaje si¢ z danymi kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej
pozna¢ jego/jej kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci iszacunek do ich godnosci. Szkola musi zadbaé, aby osoby przez niag
zatrudnione (W tym osoby pracujace na podstawie umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz
wolontariusze) posiadaly odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byly dla nich
bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
warto$ci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze zadac
danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

2.W kazdym przypadku dyrektor szkoly musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinna znac:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b ) date urodzenia,

¢ ) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

3. Dyrektor szkoly moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc
zatrudnienia, lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze  wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiagzujacych przepisow nie powinno
rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylacznie
w oparciu o t¢ podstawe. Szkola nie moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osOb
ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o
ochronie danych osobowych ( RODO) oraz Kodeksu pracy.

4. Dyrektor Szkoty przed zatrudnieniem sprawdza dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym
dane potrzebne do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym.- Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwiazanych
z opieka nad maloletnimi Szkolq jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr
dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By méc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem
ograniczonym, konieczne jest uprzednie zalozenie profilu SzKkoly.
5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze Dyrektor Szkoly potrzebuje nast¢pujacych danych
kandydata/kandydatki:

a) imi¢ 1 nazwisko,

b) data urodzenia,

c) PESEL,

d) nazwisko rodowe,

€) imi¢ ojca,

f) imie matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.
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7. Dyrektor szkoty przed zatrudnieniem od kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata / kandydatki informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r.

poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego.

8. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedtozy¢ Dyrektorowi
rowniez informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dzialalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacj¢ z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw

9. Dyrektor szkoty pobiera od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska 1 panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnos$ci karne;.

10. Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wdéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o§wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze
nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscita si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreSlonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.
11. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sklada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,,Jestem $§wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej
za zlozenie falszywego o$wiadczenia™.

12. Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
si¢ wylgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralno$ci. Wymog niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych
oraz niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

13. Dyrektor Szkoly jest zobowiazany do domagania si¢  kandydata/kandydatke o zlozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczacych si¢ wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych za przestgpstwa 1 inne czyny popekione
przeciwko dzieciom. Odmowa zloZzenia takiego o$wiadczenia nie moze rodzic dla
kandydata/kandydatki Zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wylaczng podstawa
odmowy zatrudnienia.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazanie do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

Ja , posiadajacy /-a numer PESEL
............................................................ , o$wiadczam ,ze nie bylem/-am skazany/-a za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem przemocy
na szkode¢ maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani
dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, Zze zapoznatem/ -am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Szkole Podstawowej nr 3 w Tarnowie 1 zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania.
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zal. nr 2
KARTA INTERWENCJI

1.Imi¢ 1 nazwisko dziecka, klasa:



6. Forma podjetej interwencji:

a) Zawiadomienie o podejrzeniu popehienia przestepstwa.

b) Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

c) Inny rodzaj interwencji

1

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkola je uzyskala,
dziatania szkoly, dziatania rodzicow.

Podpis pracownika
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zat nr 3
Tarnow, ......coocvvevevvenennnn.
Notatka ze zdarzenia
Imie i nazwisko dziecka, Klasa......... ... .
Opis sytuacji, zdarzenia:

Podpis nauczyciela
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zal. nr 4
DOKUMENTACJA PROCEDURY INTERWENCYJNEJ W PRZYPADKU
CYBERPRZEMOCY

1. Sposob zgloszenia:
- posredni
- bezposredni

Zataczniki:

1. Notatki z rozmow z uczestnikami zdarzenia.

2. Zrzuty €Kranl Z AN . ..o e
3. Kopia wnioskow / zgloszen do sadu rodzinnego / policji

4. TNNE dOKUMEIILY . ...ttt e e

Opracowanie dokumentacji — zespot w skladzie:



LISTA KONTROLNA DO OCENY WDRAZANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH

1. Czy Szkota wprowadzita Standardy ochrony matoletnich poprzez ustanowienie

i wprowadzenie ,, Polityki ochrony dzieci”?

a) tak

b) nie

2. Czy ustalono zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy matoletnimi , a personelem
placowki ?

a) tak/

b) nie

3. Czy Szkole ustalono zachowania niedozwolone wobec matoletnich?

a) tak

b) nie

4. Czy szkole ustalono zasady 1 procedure podejmowania interwencji w sytuacjach krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu maloletniego ?

a) tak

b) nie

5.Czy Szkota wprowadzita procedury sktadania zawiadomieni o podejrzeniu popehienia
przestgpstwa na szkodg¢ matoletniego ?

a) tak

b) nie

6. Czy Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobe( ewentualnie osoby) odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamianie sagdu
opiekunczego?

a) tak

b) nie

7.Czy Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobe¢ (ewentualnie osoby) odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,, Niebieskiej Karty ?

a) tak

b) nie

8. Czy okreslone sa zasady przegladu i aktualizacji Standardow Ochrony Matoletnich

a) tak

b) nie

9. Czy Dyrektor Szkoty wyznaczyt osobe ( ewentualnie osoby ) odpowiedzialne za monitoring
realizacji tej Polityki?

a) tak

b) nie

10. Czy okreslony jest zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowania personelu
placéwki do stosowania standardow?

a) tak

b) nie

11) Czy okreslone sa zasady przygotowania pracownikow szkoty do stosowania standardow?
a) tak

b) nie
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12) Czy okreslony jest sposéb dokumentowania przygotowania personelu do stosowania
standardow?

a) tak

b) nie

13) Czy okreslone sg zasady i sposoby udostepniania rodzicom ( opiekunom prawnym) standardow
do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania?

a) tak

b) nie

14) Czy okreslone sg zasady i sposob udostgpniania matoletnim standardow do zaznajomienia si¢ z
nimi i ich stosowania?

a) tak

b) nie

15) czy wskazane sg osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych maloletniemu?

a) tak

b) nie

16) Czy wskazane sg osoby odpowiedzialne za udzielanie matoletnim wsparcia?

a) tak

b) nie

17) Czy okreslony jest spos6b dokumentowania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego ?

a) tak

b) nie

18) Czy wskazane sg zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub
zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego ?

a) tak

b) nie

19) Czy wszyscy pracownicy ( nauczyciele oraz personel niepedagogiczny) zostali zapoznani z
obowigzujagcymi w Szkole procedurami lub zasadami dotyczacymi standardéow Ochrony
Matoletnich?

a) tak

b) nie

20) Czy wszyscy uczniowie zostali zapoznani z obowigzujagcymi w placéwce procedurami lub
zasadami dotyczgcymi Standardow Ochrony Matoletnich ?

a) tak

b) nie

21) Czy wszyscy rodzice ( opiekunowie prawni ) zostali zapoznani z obowigzujacymi w Szkole
procedurami lub zasadami dotyczacymi Standardow ochrony Maloletnich?

a) tak

b) nie
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zal. nr 6

('wzor)
Ankieta monitorujgaca poziom realizacji Standardow Ochrony Maloletnich przed
krzywdzeniem

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowiazujace w szkole, w ktorej
pracujesz?

a) tak

b) nie

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem?

a) tak

b) nie

3. Cy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

a) tak

b) nie

4. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika ?

a) tak

b) nie

5. Czy podjates /-as jakies$ dziatania ? Jesli tak , to jakie?

a) tak

b) nie

c) jesli tak to

-1 <
d) jesli nie — dlaczego?

6. Czy masz jakie$ uwagi/ poprawki / sugestie dotyczace Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem ?( odpowiedz opisowa )
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zal. nr 7

Tarnow, dnia ...........cccoveiiiiiiiiiinn..

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych i wizerunku dziecka

Imig i nazwisko, osoby, ktora wrazita zgode
na przetwarzanie danych osobowych ucznia

(imig¢ i nazwisko dziecka)

W postaci :

Nieodptatnego wykorzystania zdje¢, nagran zawierajagcych wizerunek mojego dziecka
zarejestrowanych podczas jego pobytu w szkole, w szczegoInosci podczas uroczystosci szkolnych,
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, wycieczek szkolnych, konkursow,
zawodow sportowych w latach nauki;

w szkole 1 umieszczenie ich w gablotach , kronikach szkolnych , na stronie internetowej szkoty,
materiatach tradycyjnych( ulotki papierowe, banery ) i elektronicznych promujacych szkole oraz na
oficjalnych profilach szkoty na portalach spotecznosciowych;

imienia i nazwiska mojego dziecka oraz klasy w celu publikacji wynikow konkursow
przedmiotowych, prezentacji osiggni¢¢ i prac ucznia w gablotach , kronikach szkolnych, na stronie
internetowej szkoly, oraz na oficjalnych profilach szkoty na portalach spolecznosciowych w
materialach promujacych szkote.

Czytelny podpis sktadajacego oswiadczenie
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